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Det giver
medierne monopol pa at beskrive virksomhedens tilstand, og tiden er nu
kommet, hvar direktaerer, marketings- og kommunikationschefer er ngdt til
at sparge sig selv,

Det har aldrig veeret sa vigtigt som nu at kommunikere — munikeret fra virksomheden selv. Tiden er ikke til at

Q med sine interessenter. Kunder, aktionzerer, samarbejds-  male et glansbillede.
partnere og ikke mindst medarbejdere har krav pa at
vide, hvordan virksomheden handterer det skiftende - Hvad betyder det i virkeligheden at veere en dben,

S marked. Usikkerhed skal erstattes af zerlighed kom-  eerlig, imedekommende og troveerdig virksomhed?
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En ny made at teenke kommunikation pa

Danske virksomheder er nunedt til at redefinere deres made
at tale pa. Bade hvad angar indholdet i det, virksomheden
siger, men ogsa ved at bruge design pd en ny made. Mens ord
talertil denrationelle del af hjernen, er design en oplevelse,
somappellerer til folelser. Oplevelseskommunikation er den
nye trend, og det viser sig, at design kan effektivisere virk-
somhedens kommunikation, hvis det bruges rigtigt.

Derfor er designbureauer nedt
tilat omstille deres ydelser og l@sninger til det nye marked.

Kommunikerer din virksomhed visuelt?

Er du i tvivl om, hvordan du kan skabe forandring i din

visuelle kommunikation? Vi tilbyder at gennemga dit
kommunikationsmateriale og raddgive dig om, hvordan
du kan bruge design til at effektivisere din formidling.
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Brugerorienteret design

Kunderne vil kreeve design, der szelger budskaber. Vores
opgave bliver at revurdere eksisterende kommunikations-
produkter vedat bruge design pa enny made. Krisenviludlese
mod og give fornyede kreative lasninger, hvor afsenderori-
enteret design erstattes af nye metoder.

Nar danske virksomheder igen begynder at tage bladet fra
munden, skal det geres med respekt for dem, der lytter. Det
handler ikke om at holde fast i garsdagens image, men om
at turde forlade de tunge designmanualer og brandregler
og i stedet holde fokus pa dem, designet er henvendt til.

Derfor arbejder vi med forandringsdesign.
Hvordan kan virksomhedens grafiske udtryk malrettes en
specifik malgruppe og et konkret budskab?

Den organiske identitet

Boje Mobeck har udviklet en metode, der arbejder med
variationivirksomhedens visuelle identitet. Forestil dig flere
niveauer, hvor du kan bevaege dig fra et serigst og klassisk
udtryk til et vildere og mere igjnefaldende look inden for
samme identitet. Hvor modtageren er med til at definere
det udtryk, der passer til ham, og hvor forandring i virksom-
hedens strategi ikke betyder et fuldstaendigt redesign af
virksomhedens brand.

Formélet er at gore den visuelle identitet til et kommunika-
tionsveerktej, der kanvarieres ligesomordlydenien tekst - i
stedet for en grafisk spaendetreje, der ikke kan forandres i
takt med tid, budskab og mélgruppe.

Se case om organisk identitet pa
www.boje-mobeck.dk/issue|
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Boje Mobeck

Boje Mobeck arbejder med HESigh og iSHelkGMmunikation. \/i 1dvikler
design- og identitetslasninger for private og offentlige kunder. Vi tror
pa, at design er en afgerende konkurrenceparameter, der kan bidrage
vaesentligt til virksomheders omdemme og vaekst.

Kontakt
Lars Boje, 3814 43 01, lars@boje-mobeck.dk

Kitt Westh, 3814 43 04, kitt@boje-mobeck.dk

or tavshed guld ?

Issue er Boje Mobecks inspiration til kunder, samarbejdspartnere og andre interesserede.




